GENDER ANALISIS PATWAY ( GAP)

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 | Langkah 5 Langkah 6 | Langkah 7 Langkah 8 | Langkah 9
KEBIJAKAN/ ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
PERATURAN/ DATA PEMBUKA FAKTOR SEBAB SEBAB REFORMULASI RENCANA AKSI BASELINE DATA INDIKATOR KINERJA
PROGRAM WAWASAN KESENJANGAN INTERNAL EKSTERNAL TUJUAN PRIORITAS/KEGIATAN/
INDIKATOR
Program : Data Jumlah Pendidik Akses : tidak ada Internal : Sebahagian besar | Meningkatkan 1. Melaksanakan Input : Input : Semua calon
Pengelolaan dan Tenaga kesenjangan Keterbatasan Tamatan S1 | kompetensi pelatihan bagi Jumlah Pendidikan pendidik dan tenaga
Pendidikan Kependidikan : 1.246 pemahaman kependidikan Pendidik dan Pendidik di jenjang dan Tenaga Kependidikan SD mendapat
Orang tentang gender | adalah Tenaga SD Kependidikan yang kesempatan mengikuti
Kegiatan : Partisipasi oleh pengelola perempuan Kependidikan pada telah dilatih pelatihan
Pengelolaan Data jumlah pendidik Partisipasi laki- jenjang SD dengan 2. Melaksanakan
Pendidikan Dasar a. Laki-Laki : 185 laki lebih rendah memberikan pelatihan bagi Output : Jumlah realisasi
b. Perempuan : 850 Mindset pelatihan bagi Tenaga anggaran untuk pelatihan | Output:
Sub Kegiatan : Kontrol masyarakat Pendidik laki - laki Kependidikan di Pendidik dan Tenaga Meningkatnya kualitas
Pegembangan Karir Data Jumlah Tenaga Pemberian bahwa dan Perempuan. jenjang SD Kependidikan SD. pelaksanaan proses belajar
Pendidik dan Tenaga Kependidikan kesempatan domainnya mengajar
Kependidikan Sekolah pelatihan profesi guru
Dasar (SD) a. laki-laki : 113 dengan kriteria, adalah: Outcomes :
b. Perempuan : 98 bagi guru : perempuan Meningkatnya jumlah
Tujuan : sesuai dengan pendidik dan tenaga Outcomes :
Meningkatkan bidang study kependidikan SD Jumlah pendidik dan tenaga
Layanan Pendidikan yang diampu yang mengikuti Kependidikan di SD yang
dan bagi tenaga pelatihan mengikuti pelatihan
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sesuai dengan
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Peningkatan
kompetensi
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan

Payakumbuh, 6 April 2026
KEPALA DINAS PENDIDIKAN

NTARS

KOTA PAYAKUMBUH

NALFIRA S.Pd M.S.E
NIP.19721009 200003 1 003




GENDER ANALISIS PATWAY ( GAP )

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 | Langkah 5 Langkah 6 | Langkah 7 Langkah 8 | Langkah 9
KEBIJAKAN/ ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
PERATURAN/ DATA PEMBUKA FAKTOR SEBAB SEBAB REFORMULASI RENCANA AKSI BASELINE DATA INDIKATOR KINERJA
PROGRAM WAWASAN KESENJANGAN INTERNAL EKSTERNAL TUJUAN PRIORITAS/KEGIATAN/
INDIKATOR
Program : Data Jumlah Pendidik a. Akses : tidak ada Internal : Sebahagian besar | Meningkatkan 3. Melaksanakan Input : Input : Semua calon
Pengelolaan dan Tenaga kesenjangan Keterbatasan Tamatan S1 | kompetensi pelatihan bagi Jumlah Pendidikan dan pendidik dan tenaga
Pendidikan Kependidikan : 583 pemahaman kependidikan Pendidik dan Pendidik di jenjang (Tenaga Kependidikan Kependidikan SMP
Orang b. Partisipasi tentang gender adalah Tenaga SMP yang telah dilatih mendapat kesempatan
Kegiatan : Partisipasi laki- oleh pengelola perempuan Kependidikan pada mengikuti pelatihan
Pengelolaan Data jumlah pendidik laki lebih rendah jenjang SMP dengan | 1. Melaksanakan Output :
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