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Jalan Anggrek Nomor 20 (Komplek Terminal Bus Koto Nan V), Payakumbuh
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- Isu Gender Kebijakan Dan Rencana AKsi Pengukuran Hasil
Kebijakan / Data Pembuka Wawasan (Data Pilah
Program / Kegiatan Gender) Faktor Sel.Jab Sel?ab Reformulasi . Tolok Ukur Kinerja/Data Dasar . :l‘arget.
/Tujuan Keseni Kesenjangan Kesenjangan Tui Rencana AKsi Base Li Kinerja/Indikator
Jangan Internal Eksternal Wuan asene Gender
PROGRAM : . Jumlah Lokasi Parkir pada tahun berjumlah 27 eMinimnya . Pada umumnya e Masih ada bias | e Mengurangi PENYELENGGARAAN | Input: input: Tersedianya
PENYELENGGARAAN titik; Tenaga penyedia jasa gender dalam Tingkat LALU LINTAS DAN e Tersedianya mekanisme 27 orang Jasa Juru
LALU LINTAS DAN . 27 titik lokasi parkir, tersebar di 4 jalan utama Perparkiran juru parkir proses seleksi Kemacetan ANGKUTAN JALAN identifikasi, penerimaan Parkir yang
ANGKUTAN JALAN Kota Payakumbuh yaitunya di Jl. Soekarno Hatta untuk banyak diminati penerimaan dibeberapa (LLAJ) /rekruitmen Jasa Juru Parkir. memahami tata
(LLAJ]) 6 titik, J1. Sultan Usman 4 titik, JI. Sudirman 3 titik perempuan. oleh peserta Tenaga titik Kota KEGIATAN : e Tersedianya data dan informasi cara perparkiran
dan J1. A.Yani 14 titik, dengan luas kapasitas ePeserta laki-laki dan Pengamanan Payakumbuh Penerbitan Izin tentang ke-butuhan Jasa Juru
sebesar 5.232 m?; pelatihan laki- kurang diminati o Kelompok e Meningkatkan | Penyelenggaraan dan Parkir
. Seluruh total titik lokasi parkir memuat 658 unit laki dianggap oleh peserta sasaran yang tertib berlalu Pembangunan o Tersusunnya Program Program
kapasitas mobil dan 931 unit kapasitas motor; sangat perempuan. diajukan lintas di Kota Fasilitas Penyelenggaraan Lalu Lintas
. Hanya memiliki layanan parkir mobil dan motor berperan . SKPD belum bersifat Payakumbuh Parkir Dan Angkutan Jalan (LLAJ)
di sepanjang titik parkir, dengan J1. Soekarno besar untuk melihat / agregat, tidak | e Menciptakan SUB KEGIATAN : Kegiatan Penerbitan Izin
Hatta 20,92% dengan luas 1.095 m?, J1. Sultan melaksanakan mempertimbang terpilah kondisi lalu Koordinasi dan Penyelenggaraan dan
Usman 11,16% dengan luas 584 m?, ]1. Sudirman Perparkiran. kan potensi dan menurut jenis lintas yang Sinkronisasi Pembangunan Fasilitas Parkir
9,65% dengan luas 505 m?,dan J1. A.Yani 58,25% kebutuhan Jasa kelamin lancar dan Pengawasan Sub Kegiatan Koordinasi dan
dengan luas 3.048 m?; Juru Parkir baik selamat Pelaksanaan Izin Sinkronisasi Pengawasan
. Jumlah Jasa Juru Parkir sebanyak 25 orang sejak perempuan Penyelenggaraan dan Pelaksanaan Izin
tahun 2014 dan bertambah menjadi 27 titik ataupun laki-laki. Pembangunan Penyelenggaraan dan
parkir pada tahun 2023 dan turun lagi pada Fasilitas Parkir Pembangunan Fasilitas Parkir
tahun 2024 ini menjadi 25 titik parkir. untuk Kewenanagan Kewenanagan Kabupaten/Kota.
Tahun 2025 ini menjadi 27 titik parkir Kabupaten/Kota e Meningkatnya peluang
. Tahun 2014 sampai tahun 2021 hanya ada 2 jasa perempuan dan laki-laki sebagai
juru parkir perempuan, pada tahun 2023 Jasa Juru Parkir yang memenuhi
memiliki kenaikan anggota jasa juru parkir persyaratan.
perempuan 4 orang, Tahun 2024 ini naik
sebanyak 4 orang sehingga totalnya tahun 2024 —
KEGIATAN : adalah 10 orang, untuk Tahun 2025 anggota juru a. Identifikasi output: output:
Penerbitan Izin Parkir Perempuan berjumlah menjadi 12 Orang Kebutuhan Jasa o Terlaksananya pelayanan Terlaksananya
Penyelenggaraan dan . 12 Orang perempuan dari 27 orang, artinya Juru Perparkiran. perparkiran selama satu tahun. pelayanan

Pembangunan
Fasilitas Parkir

SUB KEGIATAN :
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengawasan
Pelaksanaan Izin
Penyelenggaraan dan
Pembangunan
Fasilitas Parkir
Kewenanagan
Kabupaten/Kota

sudah 44% peran perempuan sebagai juru
parkir;

. Dari 6 titik lokasi parkir di JI. Soekarno hatta, 3

diantaranya adalah juru parkir perempuan dan
dari 3 titik lokasi parkir di Jl. Soedirman, 3
diantaranya adalah juru parkir perempuan dan
12 titik pada Jl. A yani 4 orang juru parkir
perempuan.

. Identifikasi

dilakukan dalam
lingkup sasaran
yang lebih
diutamakan.

. Penyusunan

Program
Penyelenggaraan
Lalu Lintas Dan
Angkutan Jalan
(LLAJ) Kegiatan
Penerbitan Izin
Penyelenggaraan
dan Pembangunan
Fasilitas Parkir
Sub Kegiatan

perparkiran
selama satu tahun.

outcomes: - Tersedianya jasa juru
parkir yang mengerti tata cara
perparkiran.

outcomes: -
Tersedianya jasa
juru parkir yang
mengerti tata cara
perparkiran.




Kebijakan /
Program / Kegiatan
/Tujuan

Tujuan : Penataan
lingkungan
perkotaan,
kelancaran lalu lintas
jalan, ketertiban
administrasi
pendapatan daerah
serta dapat
mengurangi beban
sosial melalui
penyerapan tenaga
kerja.

Data Pembuka Wawasan
Gender)

(Data Pilah
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Isu Gender Kebijakan Dan Rencana Aksi Pengukuran Hasil
Faktor Sel_)ab Sel?ab Reformulasi . Tolok Ukur Kinerja/Data Dasar . :l‘arget_
R Kesenjangan Kesenjangan 5 Rencana AKksi 4 Kinerja/Indikator
Kesenjangan Tujuan Base Line
Internal Eksternal Gender

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengawasan
Pelaksanaan Izin
Penyelenggaraan
dan Pembangunan
Fasilitas Parkir
Kewenanagan
Kabupaten/Kota.
d. Program
Penyelenggaraan
Lalu Lintas Dan
Angkutan Jalan
(LLAJ) berupa
Kegiatan
Penerbitan Izin
Penyelenggaraan
dan Pembangunan
Fasilitas Parkir
adalah Sub
Kegiatan
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengawasan
Pelaksanaan Izin
Penyelenggaraan
dan Pembangunan
Fasilitas Parkir
Kewenanagan
Kabupaten/Kota.
e. Mengatur
kendaraan yang
keluar masuk ke
tempat parker,
serta
mengumpulkan
biaya parkir dan
memberikan
karcis kepada
pengguna parkir
pada saat akan
keluar dari ruang
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GENDER BUDGET STATEMENT
PERNYATAAN ANGGARAN GENDER

SKPD : DINAS PERHUBUNGAN KOTA PAYAKUMBUH

Tahun Anggaran  : 2027
Program PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ)
Kegiatan Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir

Sub Kegiatan

Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan

Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenanagan Kabupaten/Kota

Kode Kegiatan

2.15.02.2.04

Analisis Situasi

Penyebab permasalahan kesenjangan gender eksternal :

a.

b.

Tempat parkir belum memenuhi kenyamanan pengguna jalan secara layak;
Belum tersedianya tempat parkir khusus bagi penyandang disabilitas;
Jumlah Jasa Juru Parkir masih banyak diminati oleh kaum pria;

Kurangnya sosialisasi kepada masyarakat bahwa Wanita juga dapat menjadi juru
perparkiran, sehingga banyak masyarakat yang memahami juru parkir hanya bisa

dikendalikan oleh kaum Pria.

Rencana Tindak

Tujuan setelah dilaksanakan kegiatan pelatihan :

Rencana Tindak :

a. Pengesahan DPA ke Tim Anggaran

b. Rapat Koordinasi Membahas Rencana Pelaksanaan Kegiatan dan pembentukan Tim
Pelaksana Kegiatan
Penyusunan, Pembahasan dan Proses SK dasar pelaksanaan kegiatan.

d. Pelaksanaan Jasa Juru Parkir dengan sasaran pada 27 orang, dengan Jasa Juru
Parkir semuanya, perempuan 12 ( dua belas ) orang dan laki-laki 15 ( lima belas )
orang.

e. Pemberian upah Jasa Juru Parkir tersebut sebesar Rp. 35.000,-/oh dan Rp.
483.396.800,- untuk 27 orang dalam 1 (satu) Tahun.

f.  Monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan.

Sumber Dana APBD

Dampak/Hasil/

Manfaat

Terlaksananya pengamanan dan pengawalan lalulintas dan angkutan jalan .
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