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 PERNYATAAN ANGGARAN GENDER 

(GENDER BUDGET STATEMENT) 

SKPD : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN 

KOTA PAYAKUMBUH 

TAHUN ANGGARAN : 2027 

PROGRAM Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum 

KODE PROGRAM 1.05.02 

KEGIATAN Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

SUB KEGIATAN Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan ketertiban Umum Melalui Deteksi 

Dini dan Cegah dini, Pembinaan dan PenyuluhanPelaksanaan Patroli, 

Pengamanan, dan Pengawalan 

ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender). 

Jumlah anggota operasional Satpol PP Tenaga Operator Layanan 

Operasional (89 orang) 9 orang  perempuan dan 80 orang laki-laki. 

 

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender 

a. Faktor Kesenjangan 

Dengan keterlibatan mayoritas laki laki pada pelaksanaan 

operasional kegiatan perda tersebut maka menimbulkan beberapa 

kesenjangan sbb: 

a) Dari aspek partisipasi: Keterlibatan perempuan sangat 

terbatas dalam mengusulkan permasalahan di tiap 

pelanggaran peraturan daerah; 

b) Dari aspek akses: terbatasnya akses perempuan dalam 

mengusulkan kegiatan yang dapat memenuhi kebutuhan dan 

permasalahan perempuan dan laki-laki; 

c) Dari aspek kontrol : keterbatasan kehadiran perempuan 

menyebabkan kontrol mereka terhadap apakah usulan dari 

pengaduan masyarakat terhadap pelanggaran perda bisa 

terakomodir; 

d) Manfaat : sasaran program dan kegiatan yang diusulkan tidak 

spesifik memperhatikan kebutuhan khusus baik laki-laki dan 

perempuan karena keterbatasan akses kaum perempuan dan 

kontrol terhadap substansi dan usulan kegiatan yang 

disepakati dalam rangka pelaksanaan penegakkan perda. 

 

b. Faktor Kesenjangan Internal 

1) Belum pahamnya konsep Gender pada bidang penegakkan 

perda. 



2) Adanya kesenjangan SDM, laki-laki lebih banyak

yang menduduki jabatan. 

3) Terbatasnya kapasitas Perempuan 

c. Penyebab Eksternal 

1) adanya permasalahan atau pelanggaran yang dilakukan 

perempuan dalam kegiatan hubungan masyarakat yang 

bertentangan dengan peraturan daerah kota payakumbuh. 

2) Terbatasnya akses dan kapasitas perempuan 

CAPAIAN PROGRAM Input: 

1. Anggota Operator Layanan Operasional di tahun 2026 berjumlah 89 

orang dan di tahun 2027 diperkirakan tetap 89 orang 

Output: 

1. Anggota yang responsif dan seimbang dalam penegakan peraturan 

daerah yang dapat memberikan manfaat pada masyarakat.  

Outcome: 

1. Terakomodirnya usulan usulan permasalahan penegakkan peraturan 

daerah Kota Payakumbuh 

JUMLAH ANGGARAN 

PROGRAM 
Rp. 3.755.767.570,- 

RENCANA AKSI 
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1) Penambahan anggota operasional perda laki laki dan 

perempuan. 

Masukan Rp. ,- 

Keluaran Jumlah personil Operator Layanan Operasional laki 

laki dan perempuan yang di 

siapkan 

Hasil Adanya personil perempuan dalam penegakkan perda 
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2) Permintaan anggota operasional perda yang proporsional 

antara  pria dan wanita 

Masukan Rp. - ,- 

Keluaran Jumlah anggota penegakan perda/Operator Layanan 

Operasional yang proporsional 

 

 

Payakumbuh, 25 Maret 2026 

  
 


